EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n° 01/2024

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO - CMDI

MUNICIPIO DE UBERABA, Estado de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o
n° 18.428.839/0001-90, representado pela Prefeita Municipal, ELISA
GONCALVES DE ARAUJO, por intermédio da Secretaria de
Desenvolvimento Social, em conformidade com a Lei Federal 13.019, de
31 de julho de 2014, Lei Federal n.° 8.742/LOAS, de 7 de dezembro de
1993, Lei Municipal 12.160/2015 e alteracdes posteriores, Decreto
Municipal n® 0528, de 26 de abril de 2017, torna publico o presente
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, com a finalidade de selecdo de
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL QUE OFERTAM O SERVICO DE
ACOLHIMENTO EM INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA PARA
IDOSOSI/ILPI E SERVICOS DE PREVENCAO E PROMOGAO DO BEM ESTAR
EM CENTRO DE CONVIVENCIA, com comprovada experiéncia prévia ou de
natureza semelhante, bem como capacidade técnica e operacional,
inscritas no Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI, visando a
celebragio de TERMO DE COLABORAGAO, em regime de mutua
cooperacao e interesse publico reciproco, para a execucao do plano de
trabalho / projetos orientados para o incremento da melhoria da qualidade de
vida dos idosos residentes e atendidos em espaco de convivéncia, com a
transferéncia de recursos do Fundo Municipal de Apoio a Politica do Idoso
- FUMAPI, a titulo de financiamento, com vigéncia inicial de 08 (OITO)

MESES, podendo ser prorrogada, e define as diretrizes, objetivos, estratégias

metodoldgicas e resultados esperados.

1. DO OBJETO E VALORES A SEREM TRANSFERIDOS POR ILPI NO PLANO
DE TRABALHO

1.1- O Projeto deve ser elaborado dentro do plano de trabalho conforme
sugestdao do anexo II, devendo a Organizagao Social atentar-se que o
objeto aprovado no edital anterior NAO PODE SER
PROPOSTO NOVAMENTE, necessario se faz a estruturacdo de novo
Projeto/Objeto para este Edital.

1.2- O PROJETO sera para consecucao de finalidades de interesse publico
e reciproco, visando o incremento da melhoria da qualidade de vida dos
idosos residentes em ILPI’s, com a transferéncia de recursos do Fundo
Municipal de Apoio a Politica do Idoso - FUMAPI, para despesas de
custeio e investimento, visando contribuir para a implementagdao de
boas praticas e assegurar o regular funcionamento da Organizagao da
Sociedade Civil, obedecendo aos critérios de equipe minima e
qualificacdo da oferta do servico e as condicbes estabelecidas neste
Edital.

As propostas devem obedecer as legislagOes vigentes, tais como:
Portaria 448 de 2002, bem como, a Lei Federal 13.019/2017 e o
Decreto Municipal n°: 528/2014.
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1.3- Serio transferidos a titulo de colaboragao para cada ILPIl, em parcela

Unica, o valor correspondente:

R$ 6.000,00 (seis mil reais) per capita idoso/acolhido
para custeio/investimento, obedecendo a capacidade instalada
determinado pela Vigilancia Sanitaria.

- R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais) custeio/investimento para
organizacdes da sociedade civil que executam programa de
prevencao e promocdo do bem-estar a pessoa idosa/programa de
centro de convivéncia.

2. DOS PROJETOS DE MELHORIA DA QUALIDADE DE VIDA DE
IDOSOS RESIDENTES EM INSTITUIGOES DE LONGA PERMANENCIA
PARA IDOSOS (ILPI)

As proposicoes devem partir da consideracao de que as acgdes de
cuidado e autocuidado nas organizagdes da sociedade civil (ILPis e
SCFV) nao devem se resumir ao acolhimento, devem também
proporcionar condigoes de auto realizagao e envelhecimento ativo de
seus residentes. Para tanto, é essencial que a entidade formule e
desenvolva um plano multidisciplinar que e multidimensional de
ofertas que gerem impactos nas dimensdes fisica, emocional e
mental dos idosos, promovendo um envelhecimento ativo pautado
pela protecdo e promocdao da dignidade humana. Trata-se da
elaboracao e execucao de projetos que auxiliem o desempenho da
missao institucional do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa
Idosa (CNDI), em conformidade com as diretrizes contidas na Politica
Nacional do Idoso, no Estatuto do Idoso, nas Conferéncias Nacionais
dos Direitos da Pessoa Idosa e no III Programa Nacional de Direitos
Humanos (PNDH-3), com acles voltadas a promocao, defesa
e garantia dos direitos da pessoa idosa.

3. PROJETO DEVE SER ELABORADO DENTRO DO PLANO DE
TRABALHO e deverao se enquadrar em um dos seguintes eixos, que
correspondem a afirmacdo e materializacdo dos direitos previstos na
Politica Municipal dos Direitos do Idoso em consonancia com o
Estatuto do Idoso, legislacdao e normas conexas acerca do Servico de
Acolhimento em Instituicbes de Longa Permanéncia para Idosos e
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos do Sistema
Unico de Assisténcia Social.

Eixo Tematico | — Assisténcia Social

- Atendimento direto a pessoa idosa em organizacdes da sociedade
civil, no que tange o custeio e ou investimento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e o acolhimento
institucional, extensivo a participacdo de idosos, pessoas



da comunidade e familiares. O SCFV para idosos tem por foco o
desenvolvimento de atividades que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidade, no fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio
comunitario e na prevencdo de situagdes de risco social
e isolamento. A intervencao social deve estar pautada nas
caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etaria e
considerar que a vivéncia em grupo, as

Experimentacdes artisticas, culturais, esportivas e de lazer e a
valorizacdo das experiéncias vividas constituem formas privilegiadas
de expressdo, interacdo e protecdao social. Devem incluir vivéncias
que valorizam suas experiéncias, que estimulem e potencializem a
condicao de escolher e decidir.

Eixo Tematico Il - Educacao

- Realizacao de oficinas de aprendizagem para promover a aquisigao
de novos conhecimentos U(teis para a autonomia, convivéncia,
integracdao e participacao efetiva da sociedade. Os curriculos,
metodologias e material didatico devem ser adequados
as capacidades e potencialidades dos idosos. As acdes devem ser
estruturadas visando estimular a plasticidade mental e o raciocinio
l6gico, bem como capacitar os idosos para o acesso e utilizacdo das
tecnologias de comunicagao e assistivas, possibilitando

Ihes usufruir dos beneficios e integracdo a vida moderna.

Eixo Tematico lll — Cultura

- Promogao de movimentos e atividades culturais de idosos de modo
integrado a outros coletivos sociais que atuam com produgoes
teatrais, musicais, de artes visuais, danca e movimento, e de
literatura, com a Vviabilizagdgo de formas alternativas de
participacao, ocupacgao e convivio do idoso com as demais geracgoes,
visando a valorizacdao e o registro da memodria e a transmissdao de
informacdes e habilidades do idoso aos mais jovens, como meio de
garantir a continuidade e a identidade cultural. As acdes
devem incentivar o envelhecimento ativo por meio da producao
propria dos idosos nas artes, literatura, teatro, musica, entre outras
areas.

Eixo Tematico IV — Atividades fisicas, esportes, lazer e saude

- Desenvolvimento de atividades sistematicas de exercicios fisicos,
esporte e lazer que promovam a melhoria da qualidade de vida do
idoso e aquisicao de novos conhecimentos que possam aumentar a
sua autonomia. As acdes devem incentivar o envolvimento e
participacao da comunidade e dos familiares, visando estimular
a convivéncia, o fortalecimento de vinculos que sdao as bases para a
integracao social.



- Desenvolvimento de acbes sistematicas em grupo, com vistas a
educacao em salde do idoso e suas familias.

Eixo Tematico V — Educacao continuada para cuidadores

- Captacao e gestao de cursos de formacao profissional para

cuidadores de idosos.

4. DO PUBLICO E DAS OFERTAS

Constitui publico primario das propostas o total dos idosos residentes
nas Instituicdbes de Longa Permanéncia para Idosos, e seus
familiares, que participardo das atividades considerados os seus
interesses, capacidades e potencialidades.

5.D0S ANEXOS INTEGRANTES DESTE EDITAL
5.1. Critérios de Selecao (Anexo I);

5.2. Projeto Social que devera ser elaborado dento do plano
de trabalho (anexo II)

5.3. Declaragao referente a ndo utilizacdo de mao de obra infantil,
nos termos do Art. 79, Inciso XXXIII, da Constituicdo Federal
(Anexo III);

5.4. Declaragao firmada pelos membros da diretoria constando que
ndao ha em seu quadro de dirigentes membros de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdaoou entidade da
administragdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboracdo, estendendo-se a vedacdo
aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentescos
em linha reta; colateral ou por afinidade, até o segundo grau (Anexo
Iv);

5.5. Declaragao firmada pelo Presidente de que nao distribui
resultados entre quaisquer de seus membros, associados ou nao,
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liguidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacoes
ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades; bem como aplica todos os eventuais resultados
positivos, de qualquer natureza, integralmente na consecugao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva. (Anexo V);

5.6. Declaracao de ciéncia e concordancia, com as disposicoes
previstas no Edital (Anexo VI).



6. DA QUALIFICAGAO EXIGIDA PARA PARTICIPAGAO E IMPEDIMENTOS

6.1. Poderdo participar deste Edital, as ORGANIZAGOES DA
SOCIEDADE CIVIL, as pessoas juridicas elencadas no artigo 2°,
inciso I, alineas “a”, “"b” e “c¢”, da Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas
alteracdes ulteriores, vocacionadas para o atendimento, de forma
continuada, permanente e planejada, a execucdo de servicos,
programas ou projetos dirigidos as familias e individuos em
situagoes de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do
artigo 3°, § 1°, da Lei Federal n° 8.742/93, alterada pela Lei Federal
n® 12.435/2011, com inscrigao regular no Conselho Municipal dos
Direitos do Idoso — CMDI, consideradas:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os
seus soécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer
natureza, participacdbes ou parcelas do seu patrimo6nio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo
de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n® 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacdo de risco
ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e
acoes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as
voltadas para fomento, educacdo e capacitacdao de trabalhadores
rurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensao
rural; e as capacitadas para execugao de atividades ou de projetos
de interesse publico e de cunho social.

C) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos.

6.2. A Organizacao da Sociedade Civil (OSC) deve estar com
situacdo regular fiscal, previdenciaria, tributarias, de contribuicdes e
de divida ativa, perante a fazenda Federal, Estadual e Municipal,
bem como com o INSS, FGTS e Justica do Trabalho.

6.3. Por se tratar de projetos complementares a um servico
tipificado do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), a OSC
deverd possuir inscricdo atualizada no Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) e no Cadastro Nacional de Entidades
de Assisténcia Social - CNEAS, conforme Resolucdo do Conselho
Nacional de Assisténcia Social - CNAS n© 14, de 15 de maio de 2014,
gue possibilite a verificagao de:

I - Ambiente fisico adequado ao desenvolvimento do Servico de
acordo com a Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais e a
RDC/Anvisa n° 502;



II. EQUIPE MINIMA EM CONFORMIDADE COM A RESOLUCAO
NOB/RH-SUAS, RESOLUCOES CNAS N© 17/2011 E N° 09/2014,
RDC/ANVISA N°© 502;

6.4. A participacdo do Chamamento Publico implica na aceitacao
plena e irrevogavel das normas constantes deste Edital.

6.5. Estara impedida de participar a Organizacao da Sociedade Civil

que:

I - Ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao
esteja autorizada a funcionar no territdrio nacional;

IT - Esteja omissa no dever de prestar contas de quaisquer outros
convénios e/ou parcerias anteriormente celebradas com o poder
publico, conforme prevé o art. 39, caput, inciso II, da Lei 13.019 de
31/07/14 e suas alteracdes ulteriores;

ITII - Tenha em seu quadro de dirigentes, membros de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigentes de 6rgao ou entidade da
Administracdo Publica, entende-se por membro de poder o titular de
qualquer cargo, funcao ou emprego publico, excluidos os membros
de poder integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas,
estendendo aos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, e ainda,
que nao ocupam cargos de diretoria de partido politico.

IV - Caso tenha em seu quadro de dirigentes, na qualidade de
representante da organizacdo, servidor publico do Municipio de
Uberaba, conforme Art. 150, Inciso XXV, da Lei Complementar
Municipal n© 392/2008 e suas alteragdes posteriores -
Regime Juridico dos Servidores Publicos.

7. DA COMISSAO DE SELEGAO

7.1. A Comissdo de Selecdo, é o 6rgao colegiado designado para
processar e julgar o Chamamento Publico, constituida na forma de
Portaria pelo gestor da Politica Municipal dos Direitos do Idoso no
municipio de Uberaba (MG), conforme previsto no Art. 12 do Decreto
Municipal n® 0528, de 26 de abril de 2017.

I - A comissdo de selecdao podera se valer de assessoramento técnico
prestado por um ou mais servidores efetivos da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, cuja solicitacdo de destacamento devera
ser solicitada pela Comissao a Secretaria de Desenvolvimento Social
e por ela autorizado, passando a constar dos autos do processo de
selecao deste Chamamento Publico.

II - Os trabalhos da Comissdao de Selecdo serdao acompanhados e
fiscalizados por uma Comissao Especial do Conselho Municipal dos



Direitos do Idoso, designada para esse fim conforme seu Regimento
Interno.

IIT - A Comissao de Selegao, no julgamento das propostas adotara
os critérios constantes do Anexo | deste Edital, “Critérios de
Selegao”.

7.2. Sao competéncias da Comissdo de Selecdo:

I -Avaliar as propostas, divulgar e homologar os resultados deste
Chamamento Publico, regido por este Edital.

a. Verificar a existéncia do “Comprovante de homologagio
da documentagio para habilitagdo”; expedido pela Assessoria Juridica
da Secretaria de Desenvolvimento Social, conforme previsto na
‘Etapa de Habilitagao’, item 6.1, deste Edital;

b. Julgar as propostas, eliminar e pontuar de acordo com os
critérios especificados no ‘Anexo | — Critérios de Selegao’;

c. Analisar e julgar os pedidos de reconsideragao, emitir
parecer e dar publicidade aos resultados;

II - Esgotada a atribuicao de analisar pedidos de reconsideracao
previstas na alinea“C”, «caberd recurso a Secretaria de
Desenvolvimento Social, que decidira em carater irrevogavel.

8. ETAPA DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO GERAL, INSCRIGAO,
HABILITAGAO E PARTICIPAGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO

8.1. A Organizacao de posse de todos os documentos exigidos no
item 8.2, deve proceder com a entrega Unica de todos os
documentos no protocolo geral da Prefeitura de Uberaba, inclusive
contendo o plano de trabalho/projeto, no periodo de

(22 de julho de 2024 a 20 de agosto de 2024), em forma de processo
administrativo, como Termo de Colaboracao.

8.2: Documentacao completa exigida:

Oficio e ou requerimento préprio, enderecado a Prefeita Municipal
solicitando a celebracao de Termo de Colaboragdo, para os fins a que se
destina, assinado pelo Presidente da instituicdo, e ou seu procurador,
desde que junte copia de procuragao.

Copia integral do edital de chamamento pertinente

A- Certificado de Inscricao perante ao Conselho Municipal dos Direitos do
Idoso de Uberaba.
B- Certificado de Inscricdo no CMAS/Conselho Municipal de Assisténcia




n'f'f _

A\
A .
N /J:,/

i

Social, com Atestado de Regularidade perante o Conselho CMAS
(atualizados até 30/04 de cada ano);

4. Cartdao do CNPJ com cadastro ativo de no minimo um ano;

5. Copia do Estatuto e suas alteragbes (se houver), devidamente
registrado em cartério.

6. A- Copia da ata de eleicao, registrada em cartério;

B- Relacao nominal completa e atualizada dos dirigentes da
Organizacao da Sociedade Civil:

Descrevendo todos os cargos da diretoria, profissdo de cada membro, CPF e
RG, e endereco completo com CEP de cada membro, com data atualizada e
assinada pelo Presidente;

7. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS.

8. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

9. Certiddo de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria de
contribuicdes e de divida ativa da Uniao

10.| Certiddo de regularidade fiscal, previdencidria, tributaria de
contribuicdes e de divida ativa do Estado.

11.| Certiddo de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria de
contribuicdes e de divida ativa do Municipio.

12.Declaragoes assinadas pelo presidente da Instituicao:

Primeira declaragao:

Declaragao de que nao usa mao de obra infantil no seguinte modelo: -
declaramos que a entidade ndo utiliza ou utilizou ou beneficiou direta ou
indiretamente, ou tenha sido autuada nos ultimos 05 (cinco) anos pela
utilizacgao de mao de obra infantil, bem como tenha reiteradamente
infringido as normas gerais de protecao ao trabalhador adolescente ou
que tenha sido autuado no ano em curso ou anterior por infracao a
normas de seguranca e saulde do trabalhador menor de idade e que
também tenha dificultado a acesso a escola nos termos dos art. 10 e 2°
da Lei Municipal n° 8.877/2003, c/c art. 79 XXXIII da Constituicao
Federal/1988.

Segunda Declaragao:

Que a Organizacao da Sociedade Civil, ndo distribui entre quaisquer de
seus membros, associados ou nao, eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio,




auferidos mediante o exercicio de suas atividades; bem como aplica
todos o0s eventuais resultados positivos, de qualquer natureza,
integralmente na consecugao do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva.

Terceira Declaragao:

Declaramos que no quadro de dirigentes da entidade ndo ha:

1- Membros do poder publico: Ministério Publico; dirigente de d6rgdo ou
entidade da administracdo publica municipal, estadual ou federal;
membro da diretoria de partido politico;

2- COnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até segundo grau;

3- Declaramos ciéncia de que ndo deve contratar, para prestacdo de
servigos, servidor ou empregado publico municipal, conforme inciso XIII
do Art. 150 da Lei Complementar n® 392/2008 e suas alteragoes
posteriores, - inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungao
de confianga, de 6rgao ou entidade da administracdo publica municipal,
ou seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses legais;

- Declaramos, também que as pessoas descritas nos itens 1, 2, 3, ndo
sao remuneradas, a qualquer titulo, com o0s recursos publicos
repassados;

Obs: Para fins de repasses de recursos publicos, entende-se por membro de
poder ou titular de qualquer cargo, funcao ou emprego publico municipal;

13.

Declaragao comprovando que a organizagao da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado, com data atual e assinada pelo
presidente OU tdo somente comprovante de conta de dgua ou energia;

14t.Alvara de localizagdo e funcionamento;

1

b.Licenga do Corpo de Bombeiros/AVCB;

1

5.Alvara Sanitario vigente;

17.Cq

o

ymprovante de conta bancaria especifica (exclusivamente banco publico caixa
i B. Brasil) para receber o recurso com fundamento ao Art. 51 da Lei
18019/2014, isengado de tarifa bancaria na instituicao financeira publica.

18.| Declaracdao de ciéncia e concordancia, com as disposicdes previstas no
Edital
19.| 1 via do Plano de Trabalho/Projeto Social, devidamente preenchido

conforme




modelo disponibilizado no Edital (Anexo II): assinado pelo Presidente
Instituigao;

8.3 - A Organizacdao que nao apresentar a documentacao descrita no
item 7.2 no prazo concedido para protocolo e no prazo do item 7.4,
estardo impedidas de participar do processo de selegao.

8.4-. Caso haja qualguer inconsisténcia na documentacdo
protocolada no item anterior, a Organizacao sera comunicada pela
Assessoria Juridica da SEDS no prazo de 48 horas para que realize a
regularizacdo no prazo maximo de 5 dias Uteis.

8.5- Apds o prazo do item anterior, caso a documentagao esteja
regular, sera expedido pela Assessoria Juridica da Secretaria de
Desenvolvimento Social "“Comprovante de homologacdo da
documentagao para habilitagdo”, para participagdo do Chamamento
Pablico, que sera anexado ao processo administrativo
correspondente a Organizagao/ILPI.

8.6- O Comprovante de homologacao da documentacao para
habilitacdo serd juntado ao processo administrativo pela Assessoria
Juridica/SEDS;

8.7- Apds a etapa anterior, os processos administrativos serdo
enviados pela Assessoria Juridica da SEDS a Comissdo de selegdo do
Orgdo Gestor, que podera executar seus trabalhos conjuntamente

com a Comissao do Conselho do Idoso ou separadamente, se for o
caso.

8.8- Em caso, das comissdes atuarem separadamente, cada uma
terd o prazo de até 20 (vinte) dias para consecugao dos trabalhos.

9- DO PROCESSO DE SELEGAO
I - A avaliacao das propostas, a divulgagao e a homologagao dos

resultados.

IT - O processo de selecdo acontecera de acordo com as etapas

contidas no Anexo I.
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III- A avaliacdo e julgamento das propostas tem carater

eliminatdrio e classificatorio.

IV - As propostas serdo avaliadas e classificadas de acordo com os

critérios de julgamento estabelecidos no “Anexo | — Critérios de
Selecao”.
V - Nao serao julgadas as propostas apresentadas sem o

comprovante de habilitagao inicial;

VI - A divulgacdo dos resultados, preliminar e definitivo, sera no
Diario Oficial do Municipio - ‘Porta Voz’.

VII - Caberd recurso as Organizacdoes da Sociedade Civil ou a
terceiros indiretamente afetados pela decisao:

a. contra o resultado preliminar, dirigido ao 6rgao Colegiado/CMDI,
em face de razdes de legalidade e de mérito, vide prazo acima,
contados da divulgacao oficial da decisao recorrida;

b. contra a decisdo proferida pelo Colegiado, que sera reexaminada
pela Secretaria de Desenvolvimento Social, no prazo estipulado
no decreto 0528/2017, contados da sua divulgagao, caso o
recorrente apresente requerimento, no qual deverd expressar os
fundamentos para o pedido;

b.1. a decisdao proferida pelo reexame pela Secretaria de
Desenvolvimento Social pode confirmar, modificar, anular ou
revogar, total ou parcialmente, a decisdao recorrida, se a matéria
for de sua competéncia, cuja decisdo recursal é irrecorrivel.

VIII - Os recursos deverdao ser fundamentados e apresentados
por meio eletronico no seguinte e-mail:
assessoriajuridicaseds@gmail.com

IX-Julgados os recursos ou transcorrido o prazo, o resultado sera
homologado e divulgado no diario oficial do municipio “Porta Voz” e
enviado ao CMDI.

10- ATOS DO CONSELHO

10 - Caso o CMDI, ndao queira analisar, revisar e adequar o projeto
contido no plano de Trabalho conjuntamente com a comissao de
selecdo da SEDS, podera fazé-lo em separado no prazo do item 7.8.

10.1- Apds, cessadas as visitas da Comissdo de Selecdo/Comissao do
CMDI, os processos serao enviados para deliberacao na plenaria do
CMDI, para aprovacao do projeto/plano de trabalho;
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10.2- Apds, os atos do CMDI, os processos serao devolvidos a
SEDS/Assessoria Juridica para celebragdo do Termo, contendo
resolucao de aprovagao do plano de trabalho/projeto, as devidas
resolucdes devem ser publicadas no porta voz e anexadas ao
processo administrativo pelo CMDI.

11. DAS PROPOSTAS E SUAS DIRETRIZES: OBJETIVOS, METAS,
METODOS, INDICADORES, AQUISICOES DOS USUARIOS E IMPACTOS
SOCIAIS ESPERADOS

11.1. As propostas deverdo apresentar a concepgao das ofertas de
acordo com os eixos programaticos descritos no item 3 deste Edital,
em consonancia ao interesse publico reciproco e cooperagdao que
constituem o objeto deste Chamamento Publico.

a) - A descricdo da realidade objeto da parceria e o nexo com as
atividades do (s) eixo (s) programatico (s) e com o Servigco de
Protecao Social Especial de Acolhimento Institucional de Longa
Permanéncia para Idosos, proposto pela Organizagao;

b) - Quais as acbOes serao executadas para o alcance dos
resultados, seus objetivos, geral e especificos, as estratégias
metodoldgicas, metas, indicadores de monitoramento e
avaliacdo, aquisicdes dos usuarios, impactos sociais;

c) - Cronograma de execucao das acdoes/més de realizagao.

12- As organizagdes habilitadas e selecionadas, tanto pela Comissao
de Selecao, quanto pelo CMDI estardao aptas a celebrar o Termo de
Colaboracdo com o Municipio de Uberaba

13- Caso o Plano de Trabalho seja autorizado, o departamento ou
orgao competente deve ser suscitado a declarar, por escrito, sobre a
existéncia de prévia dotacdo orgamentaria;

14- Uma vez consignada a dotacdo orcamentdria, a Assessoria
Juridica do 6rgao convocante deve firmar parecer prévio e formular
o0 respectivo instrumento, objeto da parceria, a ser submetido a
revisdo da Procuradoria Geral do Municipio, observado:

a) Tanto a Assessoria Juridica quanto a Procuradoria Geral do
Municipio podem requerer informacdes ou documentos
complementares necessarios a celebracdo do Termo de
Colaboracgao;

b) Sem prejuizo do disposto em Lei, do parecer juridico prévio,
deve constar sobre a presenca dos documentos essenciais a
celebracdo do negédcio juridico;

c) O parecer juridico deve abranger a analise da juridicidade das
parcerias, do qual ndo deve abranger a analise de conteudo
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técnico de documentos do processo, € nao cingird aspectos de
conveniéncia, oportunidade e mérito.

14.1- Apds a analise juridica, o processo seguird para a Chefia de
Gabinete, para o exame da Senhora Prefeita Municipal, que,
discricionariamente, decidira pelo deferimento ou indeferimento.

14.2 - Seguindo o processo administrativo ao d6rgdo convocante,
este deve notificar, por qualquer meio, a organizacao civil para
tomar ciéncia da decisdo denegatdria ou para firmar o instrumento.

15 - EXECUCAO DO TERMO

15.1. A execugao de projetos para melhoria da qualidade de vida dos
idosos residentes em ILPI, aprovados no ambito deste Edital, serdo
executados pelas Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos,
que constituem unidades publicas nao governamentais,
referenciadas ao Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS, regidas pelos diplomas legais conexos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

15.2. As propostas serao executadas de acordo com as orientagoes
constantes do ‘Caderno de Orientagdes Técnicas para Execucdo de
Projetos’, a ser entregue as organizagdes que firmarem o Termo de
Colaboracgao.

15.3. O prazo para a vigéncia do Termo de Colaboragao e execucao
da proposta sera, em regra, 8 (oito) meses, a contar da data do
recebimento do recurso, podendo ser alterado ou aditivado,
mediante proposta devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada a concedente, por meio de oficio dirigido a Senhora
Prefeita de Uberaba, e aos cuidados da Secretdria Municipal de
Desenvolvimento Social, firmado pelo representante legal da
Organizacdo de Sociedade Civil convenente em, no minimo, 30
(trinta) dias antes do término da vigéncia.

Paragrafo Unico - Na situacdo de prorrogacdo do Termo de
Colaboragdo, os planos de agao que integram os Planos de Trabalho,
deverdo ser reelaborados para o novo periodo de execucdo.

15.4. O prazo de vigéncia podera ser maior, caso a proponente
comprove adequacao entre este e o objeto perseguido.

15.5. O monitoramento e avaliacao da efetiva realizacao da proposta
ocorrera ao longo da execucdao do Termo de Colaboragao,
considerando a execugdo das agoes previstas no Plano de Trabalho
e respectivo cronograma de execugdes, bem como os indicadores de
resultados e metas, podendo ocorrer pesquisas junto ao publico e a
comunidade para verificagdo das aquisicdoes e impactos sociais
alcancados.
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Paragrafo Unico - Poderdo ocorrer outras formas de verificagdo do
cumprimento do objeto por determinagdao da concedente e/ou do
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, tais como reunides
técnicas, solicitacdo do envio de informacdes, realizacdo de visitas
de vistoria e monitoramento, entre outros.

15.6. A Organizacdo de Sociedade Civil/OSC deve anexar a
prestacdo de contas o Relatério de Cumprimento de Objeto emitido
pela Secretaria de Desenvolvimento Social/Secdo de Apoio as
Organizacdes Sociais e demais documentos exigidos neste Edital,
sem prejuizo da fiscalizacdo, exigéncias que podem ser
determinadas pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

16. RECURSOS ORGCAMENTARIOS

16.1. O cronograma de desembolso deverd prever liberacdao do
recurso em PARCELA UNICA.

16.2. As Organizagdes da Sociedade Civil selecionadas serao
apoiadas com recursos originarios do Fundo Municipal de Apoio a
Politica do Idoso - FUMAPI, consignados na Lei Orcamentaria Anual e
alocados na dotacao:

CUSTEIO
1810.08.241.116.2069.33504100.2.662-754

INVESTIMENTO
1810.08.241.116.2069.44504200.2.662-761

16.3. O Plano de Aplicagao, parte integrante do Plano de Trabalho,
devera prever despesas de custeio/investimento desde que
relacionadas ao objeto pretendido.

16.3.1. No Plano de Aplicagdao devera constar um minimo de 20% do
valor global percebido na servéncia de despesas em INVESTIMENTO.

16.3.2. Em caso de execugao de pequenos
reparos/reformas/manutencdo de bem imédvel, e na necessidade de
mao de obra de pessoa fisica ou juridica, o(a) prestador(a) dos
servicos devera cumprir com as suas obrigacbes tributarias,
sobretudo em relagcao ao recolhimento dos tributos ISSQN, INSS,
FGTS e afins, de acordo com o servico contratado e legislagao
vigente; Ressalta-se que, serao consideradas
reformas/manutencdo/reparos aquelas que NAO OCORRAM
AMPLIAGAO FiSICA DO IMOVEL E QUE NAO OCASIONEM AMPLIAGCAO
RELEVANTE DO POTENCIAL DE GERAGAO DE BENEFICIOS
ECONOMICOS FUTURO DO IMOVEL.

16.4. No caso de OBRAS/INVESTIMENTO, no plano de aplicagao do
plano de trabalho, devera constar a contratacdo de pessoa juridica
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especializada e incluir na proposta/plano de trabalho /projeto, os
seguintes itens:

a- Projeto arquitetonico da Construcdao, contendo a delimitacdo da
area onde sera realizada a construcao e localizagao exata da obra;

b- especificagao detalhada do plano de construgao, descricao das
etapas do projeto, materiais a serem utilizados e equipamentos
necessarios;

c- Prazo estimado para conclusao do projeto;

d - Orcamento detalhado, com indicacdao clara dos valores e
indicacdao dos gastos por categoria;

e- Identificacdo especifica da populacdo que serda atendida pelo
projeto, com informagdes sobre a quantidade de pessoas
beneficiadas, perfil socioecondbmico e necessidades a serem
atendidas.

16.4.1. O valor liberado pela concedente, a titulo de
cofinanciamento, deverad ser suficiente para o cumprimento do
objeto, somado a declarada capacidade da Organizacdo de garantir
a contrapartida na gestao do Servico a ser conveniado.

16.5. Ainda fica estabelecido, que na necessidade aquisicao de bens
e/ou servicos, a Organizacao da Sociedade Civil devera juntar na
Prestacao de Contas os 03 (trés) orcamentos relativos aos bens e/ou
servicos a serem contratados e/ou adquiridos, Nota Fiscal com as
devidas especificagdes, e comprovantes de pagamentos.

17. DISPOSIGOES GERAIS

17.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na
interpretagcao deste Edital e de seus anexos, deverao ser
encaminhados com antecedéncia minima de 10 (dias) dias Uteis da
data-limite para o envio dos projetos, exclusivamente de forma

Eletronica para o seguinte endereco: cmdiuberaba@gmail.com sendo
que o corpo do e-mail devera conter as seguintes informacodes:

Na do Edital de Chamamento Publico
Nome do Servico

Nome da Organizacao da Sociedade Civil
Pedido de esclarecimento

17.2. A presente selegdo podera ser revogada, no todo ou em parte,
por razdoes de interesse publico, derivada de fato relevante
devidamente comprovado, ou anulado, no todo ou em parte, por
ilegalidade, seja de oficio ou por provocacao de terceiros, mediante
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ato escrito e fundamentado disponibilizado para conhecimento
dos participantes.

17.3. O érgdo gestor convocante em concordancia com o Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso, poderdao prorrogar, a qualquer
tempo, os prazos estabelecidos neste Edital, devendo tais alteragoes
ser publicizadas no érgdao de imprensa oficial do Municipio — Porta
Voz.

17.4. Quaisquer esclarecimentos poderao ser obtidos na sede do
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso, pelo telefone (34) 3332-
3737 ou pelo e-mail: cmdiuberaba@gmail.com.

17.5. A celebragao da parceria por meio do Termo de Colaboragao,
que é unico, ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio entre a
Prefeitura Municipal de Uberaba e as pessoas fisicas/juridicas que
prestarem servicos a Organizacao de Sociedade Civil.

17.6. O Plano de Trabalho/Proposta/Projeto sé sera aprovado
mediante o cumprimento fiel do objeto do Projeto Social.

17.7 - A Comissao de Selecao e a Comissao do CMDI, decidirao
sobre quaisquer outros assuntos pertinentes a este Edital.

Uberaba (MG) 19 de junho de 2024.

Paulo Roberto Queiroz Da Costa
Presidente do CMDI
Gestao 2023/2025

Erika Martins Ferreira Dias
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Anexo |
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Critérios de sele¢ao — Projetos Sociais CMDI

(Edital N° 001/2024 — Secretaria de Desenvolvimento Social e
Conselho Municipal dos Direitos do Idoso)

1. Dos quesitos e dos critérios de avaliacao

As propostas serdao analisadas e a elas atribuidos pontos de acordo
com o0s seguintes quesitos e critérios de avaliacdo apresentados na

tabela seguinte.

Quesitos

Pontuag
ao
maxima em
cada
quesito

Critérios

1) Descrigao da
realidade objeto da
parceria

(Peso 3 =
namero de
pontos obtidos
multiplicados por 3)

Oal
ponto

0 ponto: auséncia de quaisquer dos
elementos basicos na descricao do
nexo das atividades propostas com o
objeto da parceria, conforme
orientagdes apresentadas no
formulario de proposta deste Edital.
Sao considerados elementos basicos:
Histérico da organizacdo, objetivos
estatutarios, principais acoes
desenvolvidas e parcerias
consolidadas para a consecugao dos
servigos;

- Caracterizagao do publico atendido;

- Descricdo importancia da proposta
para prover aquisicdes aos usuarios
de acordo com os objetivos da
proposta.

1 ponto: presenga de todos 0s
elementos basicos na descricao do
nexo das atividades propostas com o
objeto da parceria, conforme
orientacgoes apresentadas no
formulario de proposta deste Edital.
Sao considerados elementos basicos:
Historico da organizacdo, objetivos
estatutarios, principais acoes
desenvolvidas e parcerias
consolidadas para a consecugao dos
servigos;
- Caracterizagao do publico atendido;

-|Descricdao da importancia da proposta

para prover aquisicdes aos usuarios
de acordo com o0s objetivos da
proposta.
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2) Descrigao das 0Oa7 Apresenta as acgoes, | Sim =3
agoes, objetivos, pontos objetivos e métodos | pontos
metodologia, factiveis, com clareza | parcialment
metas, e concisao, el e=1,5
indicadores, compativeis _para | pontos
o o oo | 120, 0
esperados e selecionad%? g pontos
cronograma. ' com
(Peso 3 = 3>a<clusao
numero de proposta
Apresenta metas | Sim =1
factiveis, com clareza ponto
e concisao, € | Parcialment
compativeis com as| e =0,5
agoes e seus | ponto
objetivos? Ndo = 0
pontos
15
pontos obtidos Os indicadores sao| Sim=1

multiplicados por 3)

apresentados de forma | ponto

clara, concisa e estdo | Pparcialmente
adequados para aferir o | = 0,5 ponto
cumprimento dos | N3o =0
objetivos e metas das | pontos
acoes?

Os impactos sociais | Sim = 2
esperados possuem pontos
relagdo clara com 0s | parcialmente
objetivos e  propdsitos | =1 ponto
estabelecidos nos eixos N3o = 0
programaticos? pontos

3) Ambiente
fisico*

Peso 3 =
numero de

pontos obtidos
multiplicados por 3)

0 ou

pontos

0 pontos: A estrutura fisica nio apresenta,
recepgao, sala(s) de atendimento
individualizado, salas de atividade coletiva
e comunitarias suficiente para o nimero de
grupos e hordrios de realizagdo das
atividades, sala para administragao e
equipe técnica, instalacdes sanitarias
separadas por sexo, iluminacao,
ventilacdo, conservacgao, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade em
todos o0s ambientes de acordo com as
normas da ABNT.
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1 ponto: A estrutura fisica apresenta,
recepgao, sala(s) de atendimento
individualizado, salas de atividade coletiva
e comunitarias suficiente para o numero
de grupos e horarios de realizacdo das
atividades, sala para administracao e
equipe técnica, instalagbes sanitarias
separadas por sexo, iluminacao,
ventilacdo, conservacao, privacidade,
salubridade, limpeza e acessibilidade em
todos os ambientes de acordo com as
normas da ABNT.

4) Recursos 0 ou 0 pontos: Nao possuir mobiliario e
materiais* 1 equipamentos necessarios a execugao da
pontos proposta.
Peso 3 = . . .
, 1 ponto: Possuir mobiliario e equipamentos
numero de

] necessarios a execugao da proposta.
pontos obtidos

multiplicados por 3)

5) Capacidade 0 ou 0 pontos: Recursos humanos inadequados
técnica - 1 em termos de qualificacdo (grau de
recursos pontos | instrugdo e area de formagdo) ou
humanos quantidade (numero de profissionais x
carga horaria semanal), para execucgdo

Peso 3 = das acOes previstas na proposta.
numer(? de 1 ponto: Recursos humanos adequados em
pontos obtidos termos de qualificacdo (grau de instrucdo
multiplicados por 3) e area de formacdo) ou quantidade

(nimero de profissionais x carga horaria
semanal), para execugao das acoes
previstas na proposta.

* - Avaliacdo in loco - sera agendada visita técnica as Organizagoes
para verificagcdo dos requisitos de ambiente fisico e recursos
materiais.

2.2. Da pontuacao, aprovacao, classificacao e selecao das propostas
para pactuar o Termo de Colaboragao

1.2.1. A pontuacdo final correspondera a soma dos pontos
obtidos em cada quesito. 1.2.2. A pontuacdo maxima a ser
obtida é de 33 (trinta e trés) pontos.

1.2.3. As Organizagbes que ndo obtiverem a pontuagao minima de 19
(dezenove) pontos terao suas propostas desclassificadas.
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1.2.4. As entidades que tiverem suas propostas aprovadas serao
classificadas em ordem decrescente pelo nimero de pontos obtidos,
para pactuar o Termo de Colaboracao para execucao do servico de

acolhimento em ILPI.

1.2.5. Em caso de empate, precederd na classificacdo aquelas que
obtiverem maior pontuagao, sucessivamente, na seguinte ordem, as

\ J
%, —
e .-I_.’/' :
pa

e

i -

que obtiverem maior pontuagao no:

a.quesito 2;
b. quesito 5;
c.quesito 1;
d. quesito 3;
e.quesito 4.

Anexo Il
Formulario para apresentagao das propostas e plano de trabalho
- Projetos Sociais - CMDI

Os projetos deverdo ser elaborados para um periodo inicial de 08 (oito)
meses, sendo este formuldrio o Unico meio para sua formalizacdo. O
correto preenchimento do formuldrio é essencial para o processo de
selegao regrado pelo presente Edital. Nele estdo contidas as informagoes
que irao subsidiar a avaliagao, julgamento e pontuagao e classificacao
das propostas de acordo com os critérios de selecao adotados por este

Chamamento Publico.

I.A - Identificagao da OSC

Razdo social:

Nome de fantasia:

Data de fundacao:

CNP3J:

Data de abertura do CNPJ:

Cddigo da atividade principal:

Descricdo da atividade principal:

Endereco da sede:

NO:

Bairro:

CEP:

Registro no CMAS:

Registro no COMDICAU:

Registro no COMDEFU:

Registro no CMDI:
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b, 4
s ’:’IJ: :
i

E-mail:

Telefone:

I.B. Identificagao do dirigente

Nome do dirigente e/ou representante legal:

CPF: Identidade: Expedidor:
Data de nascimento: Nacionalidade : Naturalidade:
Estado civil: Profissao:

Cargo: Funcao:

Periodo de mandato da
diretoria:

Telefone (s):

E-mail:

Caracterizagao do publico por grau de dependéncia enimero de pessoas a serem
beneficiarias das agoes do projeto

Capacidade de atendimento da ILPI: idosos.
Numero de idosos por grau de dependéncia:

Grau de dependéncia I:
Grau de dependéncia II:
Grau de dependéncia III:

idosos.
idosos.
idosos.

lll — Eixo(s) programatico(s) relacionados as ag¢oes do projeto

Eixo Tematico I - Assisténcia Social

Eixo Tematico II - Educacdo para a vida
ativa

Eixo Tematico III - Cultura

Eixo Tematico IV - Atividades fisicas,
esporte, lazer e saude

Eixo Tematico V - Educacdo continuada
para educadores

IV - Descrigao da realidade objeto da parceria
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V - A¢oes, objetivos, métodos, metas, indicadores, impactos sociais esperados e
cronograma de realizagao da proposta

Acao 1

Objetivos

Métodos

Metas

NO de Acolhidos :

Participantes

Comunidad e:

Familiares:

Indicadores

Impactos sociais

Cronograma

Acgéo 2

Objetivos

Métodos

Metas

NO de Acolhidos :

Participantes

Comunidad e:

Familiares:

Indicadores

Impactos sociais

Cronograma

VI - Recursos Humanos — Capacidade Técnica

Nome Funcao no
projeto

Escolaridad
e

Formacgao

Jornada de
trabalho
(horas
semanai s)
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VII. Plano de aplicagao dos recursos

Natureza da Despesa Total Concedente Proponente
Ite Especificacao
m
Despesas de custeio
Despesas de
Investimento
19

Nota técnica - Todas as despesas/classificacao das despesas de custeio e
investimento  permissiveis no ambito deste Termo de Colaboragao,
considerada a tipicidade do objeto e o plano de acgdes proposto, deve ser
extraido da Portaria N° 448 da Secretaria do Tesouro Nacional de 13 de

setembro de 2002.

VIIl. Cronograma de desembolso (R$ 1,00)

Concedente

10 més 20 més 39 més

40 més

50 més

6° més
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(parcela
unica)
7° més 80 més 90 més 10° més 110 més 120 més
Proponente
10 més 20 més 39 més 40 més 50 més 6° més
Contraparti | Contraparti| Contraparti | Contraparti| Contraparti| Contraparti
da social da social da social da social da social da social
7° més 80 més 90 més 10° més 110 més 120 més

IX — Declaragao:

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de
prova junto ao Municipio de Uberaba, para os efeitos e sob as penas da lei,
que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia com o
Tesouro Municipal ou qualquer 6rgdao ou entidade da Administracdo Publica
Municipal, que impeca a transferéncia de recursos oriundos de dotagoes
consignadas nos orcamentos do Municipio, na forma deste plano de trabalho.

Declaro garantir os recursos necessarios em contrapartida ao
cofinanciamento para consecugao do objeto deste Termo de Fomento.

Pede deferimento
Local e Data

Proponente

X — Aprovacao pelo Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

Local e Data

Presidente do CMDI
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Xl AprovacagRedLonssdrAtto da 1LPI: 50 idosos.
LodalNUmgep de idosos por grau de dependéncia:

Grau de dependéncia I: 30 idosos.
__| Grau de dependéncia II: 15 idosos.

Grau de dependéncia III: 05 idosos.
Concedente

Orientacoes para elaboracdo da Proposta e do Plano de Trabalho

| — Identificagdo da organizacgao e do dirigente

Preencher todos os campos com os dados de identificagao da

Organizacgao, seu dirigente e/ou representante legal constituido na

forma da Lei.

Il — Caracterizagao do publico por grau de dependéncia e numero de

pessoas a serem beneficiarias das agoes do projeto

A capacidade de atendimento da ILPI, atestada em laudo de vistoria da
Vigilancia Sanitaria, € um dado de fundamental importancia para o
calculo do valor a ser repassado a titulo de fomento de propostas

voltadas para a melhoria da qualidade de vida dos

institucionalizados.

idosos

O namero de idosos por grau de dependéncia grau de dependéncia dos

idosos, fornece a dimensao das possibilidades/capacidades dos

acolhidos para participar de determinadas agdes, em fungao do grau

de das atividades propostas.

A soma do numero de idosos por grau de dependéncia deve ser

igual a capacidade de atendimento da ILPI.

Il — Eixo(s) programatico(s) relacionados as agdes do projeto

Os eixos programaticos, de modo isolado ou em combinacgao,
informardo quais as dimensodes relacionadas a qualidade de vida dos

idosos serao o foco das intervengdes propostas.
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Um exemplo de eixos programaticos combinados, conjuga acdes que
trabalham as dimensdes foco do ‘eixo assisténcia social’ com as
dimensdes foco do ‘eixo atividades fisicas, esporte, lazer e saude’,
onde:

- 0 objetivo do percurso do SCFV é planejar e implantar uma horta
coletiva com os idosos acolhidos pela Organizagao com idosos da
comunidade - serdo trabalhadas as dimensdes comportamentais e
informacionais relacionados ao planejamento, envolvendo: conhecer
e refletir sobre a proposta; ampliar os conhecimentos sobre o
cultivo de hortas coletivas; habilidades de comunicagao, colaboracgao,
cooperagcao e trabalho em equipe; participagdo, expressao de
opinides, solucao de conflitos e decisao coletiva concertada;
definicdo das prioridades; estabelecimento de regras de convivéncia
e participacao; entre outras...

- 0 objetivo das acdes do ‘eixo atividades fisicas, esporte, lazer e
saude’, terdao seu foco em ampliar o universo informacional e criagao
de valores relacionados ao cultivo da horta e a producgao de alimentagao
saudavel, enquanto dimensdes importantes para atingir a melhoria da
qualidade de vida, pela potencializacdo das condicdes fisicas e de
salde em geral. As acdes ocorreriam por meio de: palestras
orientavas e reflexivas sobre alimentacdo, saude e vida ativa;
sessOes de exercicios fisicos e postura visando preparar os idosos
para o trabalho na horta; orientacdes e oficinas para preparo e
degustacao de alimentos com os itens que serdao produzidos na
horta, entre outras...

Considerando o exemplo anterior, serdao assinalados os eixos
tematicos ‘assisténcia social’ e ‘atividades fisicas, esporte, lazer e
salude’. Observe que existem sobreposicdes e alguns aspectos
relacionados aos outros eixos também estao sendo
trabalhados simultaneamente, porém, o foco da proposta do projeto
estd no eixo programatico da assisténcia social e dos exercicios
fisicos, esportes, lazer e saude: SCFV organizado por

Um percurso cujo objetivo é planejar e implantar uma horta coletiva
combinadas com exercicios fisicos e palestras para ampliar o universo
informacional e criacdo de valores relacionados ao cultivo da horta e a
producdao de alimentagao saudavel para a melhoria da qualidade de
vida.

Eixo Tematico I - Assisténcia Social

Eixo Tematico II - Educacdo para a vida ativa

Eixo Tematico III - Cultura
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Eixo Tematico IV - Atividades fisicas, esporte, lazer e salde

Eixo Tematico V - Educacado continuada para educadores

IV - Descrig¢ao da realidade objeto da parceria

Sugere-se iniciar com um breve histoérico de atuacdo da instituicdo:

- data de fundacdo, objetivos estatutarios, servicos prestados,
parcerias com outras organizagdes visando encaminhamentos para
complementar os atendimentos prestados aos idosos acolhidos,
entre outros aspectos institucionais e interinstitucionais.

Em seguida, procure caracterizar a populagdo atendida
dimensionando o maior numero de elementos possivel. Para
delimitar e facilitar a exposicdo dos dados, adote o intervalo de
tempo dos atendimentos realizados no ano de 2021.

-0 numero de pessoas atendidas no ultimo ano;

- distribuicdo dos atendimentos por sexo, escolaridade, faixa etaria,
profissdo, renda; - principais motivacdes e formas de acesso aos
servigos da ILPI (insuficiéncia de renda do grupo familiar; medidas
judiciais por abandono, violéncia, negligéncia, entre outras; escolha
pessoal ou motivada dos familiares, entre outras); - grau de
dependéncia e incidéncia de agravos relacionados a saude; - se os
idosos possuem rendimentos ou ndo, e se sim, se sao provenientes
do trabalho, beneficios como o BPC, aposentadoria, pensao,
doagdes, entre outras formas de obtencao de renda;

- distribuicdo dos atendimentos por bairro de residéncia originaria
dos idosos, inclusive se forem originarios de outros municipios;

- existéncia de fila e tempo de espera (demanda reprimida);

- outras que considerar importante para caracterizagao do publico
atendido.

Para concluir, estabeleca o nexo entre as agdes propostas (objetivo
geral do projeto) e como elas irdo contribuir para a superagao das
situagbes de vulnerabilidade e risco social vivenciadas e para a
promocao da melhoria da qualidade de vida. Utilize o espaco que
considerar necessario para apresentar a organizacdo, a realidade
social na qual estd inserida e demonstrar a importancia dos servigos
prestados no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social.

O exemplo seguinte fornece um esbogo, como ponto de partida, para
gue as organizagdes, possam referenciar a construgao da narrativa
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gue descreve a realidade do objeto da parceria, que é uma exigéncia
da Lei N° 13.019, para demonstrar a pertinéncia do investimento
enquanto acdo que ira assegurar os direitos sociais assegurados aos
idosos.

A nome da organ izagdo, foi fundada no ano de ..., com o proposito de (objetivos estatutarios), atuando no
acalhimento institucional para idosos com gualguer grau de dependéncia e, visando proporcionar o
atendimenta integral as necessidades e interesses dos acolhidos, mantem um conjunto de parcerias com
UBS... gue presta servigos de atendimento médico, com o acompanhamento da sadde dos idosos, com registro
na prentuarie ‘Plano de Atendimento Integrado em Saude’ ... (tontinua)

Mo dhtimo ano, atendew a XX idosos, de ambos o5 sexos, sendo XX do sexo masculino e XX do sexo femining,
sendo que XX possusm limitagdes enguadradas no grau de depend&ncia 1. A maioria dos acalhidos estio na
faina etaria de X} a XX anos. X% s3o pessoas em situagdo de pobreza e extrema pobreza, gue ndo conseguiram
curmgrir os requisitos exdgidos para aposentadoria, enquadrando-se nos oritérios para o recebimento do BPC...
Pelos atendimentos prestados pela orga niza;in_ EvidEncia-s& que & maioria dos idosos, 0%, 30 oriundos do

bairro X¥xX. . (continual

Este plano de trabalho apresenta a oferta integrada de agies para promogdo dos direitos socioassistendais e de
esportes, lazer e sadde visando a promogio da vida ativa e melhoria da gualidade de vida dos idosos. Consider ado
o objetivo geral da proposta © ‘ploneior e implontar vma horto coletiva, com o participecdo dos idosos acothidos
e do comunidode, para produpio de olimeniogio souddvel’ pretende-se 30 mesmo tempo desenvoleer
habilidades para a conwivéncia, formagdo de vinculos e integracdo a vida comunitaria, bem como proporcionar
atividades didrias valorizadas que envalvem o exercicio fisico, a producdo e preparg de alimentos para promog3o
da melhoria da gualidade de vida de modo saudavel. Deste modo, contribuiremos para a superagdo das
viulnerabilidades vivenciadas pelos (dosos, ampliando a rede de protagdo pela integracdo & vida comunitdria e
implementands mecanismas para proporcionar & vida ativa dos idosos com gualidade de vida... [continua).

De forma sintética, a estrutura narrativa é a seguinte:

Hizhanco, aobjchheos cstahstanos, sennigos © parcerias manbdas pela Organicacao..
+
Carscterizacho do piblion stendido...
4
DB dho odjetive poral das agbes contidas na proposta & como clas irdo contribar de modo cormplermentar
articulado para o alcanoe dos ohjetivos da Poliica Noconal de Sssistieoa Soedal. .

V - Agoes, objetivos, métodos, metas, indicadores, impactos sociais
esperados e cronograma de realizagao da proposta

Para ilustrar o objetivo geral serda adotado o exemplo utilizado na
descricdo da realidade do objeto - implantagdo da horta coletiva. No
caso apresentado, a Organizagdo nao possui um terreno, mas em
parceria com o proprietario de um terreno de 1000 m?2, que fica a
uma quadra da residéncia, firmaram um termo de cessdao do imovel
por tempo indeterminado para o cultivo da horta coletiva.

As acoes devem corresponder ao objetivo geral do projeto, que
apresenta uma sintese da acdo proposta e delineia os resultados
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pretendidos com a intervencdo. Os objetivos especificos registram
etapas relevantes para o alcance dos resultados definidos no objetivo
geral. Devem ser descritos de modo suscinto, ndo ha necessidade de
subdividi-los em procedimentos detalhados ou passo a passo de
atividades.

A metodologia assinala a concepgao de como serao conduzidas as
atividades, no caso, serao adotadas metodologias ativas, manejadas
em ciclos de aprendizagem vivencial. A concepgao sustenta que a
participacao da atividade favorece o aprendizado e a producao do
conhecimento e desenvolvimento de habilidades
comportamentais necessaria para a realizagdo de um determinado
projeto ou acao coletiva.

A meta é a traducao do resultado almejado por cada uma das
atividades, que somadas irdao resultar no cumprimento da meta
principal tracada pelo objetivo geral que é a implantacdao da horta
coletiva, com a integracdo dos idosos acolhidos a comunidade,
realizacdo de exercicios fisicos e cultivo de produtos para producdo
de alimentacdo saudavel.

A integracdo a vida comunitaria € uma das metas e resultado
esperado pelas intervengdes operadas pelo Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, do eixo programatico de assisténcia
social. Por premissa, a integracao a vida comunitaria ocorrerd por
acdes que promovam a convivéncia e a formacao de vinculos
pelo compartilhamento de concepgdes de mundo, valores e modos
de sentir, pensar e agirno mundo. O numero de participantes,
conforme parametrizado no item 2 do Edital, deve considerar a
divisdao das vagas entre acolhidos e pessoas da comunidade
na proporcao de 50% para cada grupo. O exemplo ilustra que serao
40 vagas, 20 para idosos acolhidos e 20 para idosos da comunidade
e familiares.

Os indicadores sdo elementos passiveis de registro que permitem
mensurar o desenvolvimento dos projetos. No caso, € importante
registrar a frequéncia dos idosos acolhidos e das pessoas da
comunidade, para monitorar e avaliar a conducao e resultados do
projeto - ndo ha horta coletiva sem participantes frequentes. Se
ha frequéncia é alta, acima de 80%, deduzimos que as atividades
despertam o interesse e possuem valor para os participantes e que
eles estao engajados no projeto.

Caso a frequéncia esteja baixa, e recai em determinados membros
do grupo, devemos sondar para averiguar os motivos e fazer as
correcoes necessarias. 0Os demais indicadores do exemplo,
demonstram registros conclusivos de etapas, como a conclusao da
etapa de planejamento e implantacdo da horta com o inicio dos
trabalhos de cultivo.
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Inumeros sdo os beneficios da proposta, porém, de modo conciso e
relacionado ao objetivo geral do projeto estdao a integracao a vida

comunitdria e a producdo e acesso a alimentacdo saudavel.

Objetivo Planejar e implantar uma horta coletiva,com a participa¢ao dos
geral do idosos acolhidos e da comunidade, com o propédsito de
projeto promover a convivéncia e a integracdo comunitaria com a
formacao de vinculos protetivos, bem como proporcionar
conhecimentos sobre alimentacdo e salde, atividades laborais
e fisicas valorizadas pela producdo de alimentos para
proporcionar uma alimentacao saudavel, vida ativa e melhoria
da qualidade de vida dos acolhidos e idosos da comunidade.
Acgao 1 Planejamento e implantagao da horta coletiva Cronogr
ama
25
Objetivos Formular coletivamente o plano de implantagao 10 ao 3°
especificos da horta coletiva; més

Desenvolver habilidades de comunicagao,
conhecer e definir regras de convivéncia e
trabalho coletivo e participacao na
implantacao do projeto de horta coletiva;

Conhecer os diferentes tipos de cultura,
compreender as etapas de producgdo, avaliar e
definir as melhores opgOes de cultivo para a
horta coletiva;

Estabelecer parcerias com universidades, 20 e 30
orgaos publicos e empresas privadas para més
fornecer suporte tecnoldgico para implantacao
da horta - disseminagdao de conhecimentos,
preparo da terra, acompanhamento do
processo de implantacao e producao;

Preparar o terreno e adquirir insumos, 30 ao 6°
sementes e mudas; més
- Implantar e gerenciar a horta coletiva;
Utilizar a producdo da horta coletiva para o
preparo de alimentagao saudavel.
Metodologia | AcOes orientadas por metodologia participativas de
aprendizagem vivencial - ciclos de aprendizagem vivencial.
Metas Implantar a horta coletiva e iniciar a utilizagao da produgao
para preparo de alimentagdo saudavel.
NO de Acolhido | 20 Comunida |10 Familiare 10
Participantes s: de: s:
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Indicadores

- Frequéncia dos idosos (acolhidos e da comunidade) e
familiares selecionados para participacao do projeto;

- Plano de implantagao da horta coletiva;

- Registro fotografico das diferentes etapas de implantacao
da horta - preparo do terreno; aquisicao insumos; formacgao
das equipes de trabalho; inicio dos trabalhos; manejo da

horta.

Impactos - Idosos residentes ativos e integrados a vida
sociais comunitaria; - Acesso a alimentacdo a saudavel.
Acao 2 Atividades fisicas e orientagao nutricional para a saude
Objetivos Realizar oficinas sistematicas de atividades do 1° ao 6°
especificos fisicas orientadas; més, 3
Preparar a capacidade fisica e postural dos vezes por
participantes para a atividade laboral na horta. semana
Preparar a capacidade fisica e postural dos a partir
participantes para a atividade laboral na horta. do 3°
més
- Realizar oficinas de aprendizagem sobre: a partir
o nutricdao e alimentagao saudavel; do 3°
o saude ocupacional; més
o exercicios fisicos, longevidade e vida
ativa; o outros temas demandados pelo
grupo de participantes.
Metodologia | Atividades fisicas orientadas e oficinas informativas para
geracao de valor.
Metas Implantar a horta coletiva de moto sustentavel, assegura a
saude e
seguranga dos idosos.
NO de Acolhidos: | 20 Comunida 10 Familiare s: 10
Participantes de:

Indicadores

- Frequéncia dos idosos (acolhidos e da comunidade) e
familiares selecionados nas atividades fisicas e oficinas de

aprendizagem; - Plano de atividades fisicas;

- Acompanhamento em saude pela equipe da Universidade...
com o registro da evolugao de ganho de massa muscular,
melhoria de indicadores de saude a serem obtidos em
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exames periddicos.

Impactos
sociais

- Idosos residentes ativos e integrados a vida
comunitaria; - Acesso a alimentacdo a saudavel.

VI - Recursos Humanos

Registrar o nome do colaborar e a funcao que exercerd na execugao
da proposta, informando a escolaridade e area de formacdo nos
casos de ensino médio técnico ou ensino superior, com a respectiva
jornada de trabalho semanal.

Nome Fungao no Escolaridade Formagao Jornada de
projeto trabalho

José.... Coordenador Superior Administracao | 40
incompleto

Maria... Facilitador Superior Psicologia 20
completo

Ana... Agente Médio completo | - 20

administrativo

VIl — Plano de aplicagao

Natureza da Despesa Total | Concedente | Proponente

Ite

Especificagao

01 Despesas de custeio:

- Alimentacgao;

- Recursos humanos;
- Material de limpeza;
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- Material de higiene pessoal;

Total
Especificar as despesas de Preencher apenas com o valor
custeio e ou investimento total dos recursos reservados
necessarias para a execucao do para despesas de custeio.

plano de acOes da proposta,
observando os itens
permitidos em cada
agrupamento constantes da
nota técnica de
classificacdo das despesas
constantes do formulario.

VIl - Cronograma de desembolso

Preencher com a fragao mensal do valor global (anual) a serem
pagos pela concedente para execugao das acdes propostas.

Concedente
10 més 209 més 309 més 40 més 50 més 6° més
7° més 80 més 90 més 10° més 110 més 120 més

ANEXO 1lI

DECLARAGAO DE QUE “NAO USA MAO DE OBRA INFANTIL”

Declaramos que esta entidade/OSC nao utiliza ou utilizou ou
beneficiou direta ou indiretamente, ou tenha sido autuada nos
ultimos 05 (cinco) anos pela utilizagdo de mao de obra infantil, bem
como tenha Reiteradamente infringido as normas gerais de protecao
ao trabalhador adolescente ou que tenha sido autuado no ano em
curso ou anterior por infracdo a normas de seguranca e saude do
trabalhador menor de idade e que também tenha dificultado a



acesso a escola nos termos dos art. 19 e 29 da Lei Municipal n°
8.877/2003, c/c art. 70 XXXIII da Constituicao Federal.

Uberaba, / /2024,

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO IV

DECLARAGAO DE QUE NAO HA, NO QUADRO DE DIRIGENTES

Declaramos que nao ha, no quadro de dirigentes desta OSC, as
situacOes descritas abaixo:
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A - Membro de poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao
ou entidade da administragao publica municipal, estadual ou federal
ou membro de diretoria de partido politico;

B - Cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea
“a” deste inciso;

C - Nao devemos contratar, para prestacdao de servicos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo
publica municipal, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses legais.

Nenhuma das pessoas descritas nessa declaracao poderdao ser sao
remuneradas, a qualquer titulo, com os recursos publicos
repassados.

Uberaba, / /2024,

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXOV
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DECLARAGAO DE QUE NAO DISTRIBUI RESULTADOS

Declaramos que estd OSC, nao distribui entre quaisquer de seus
membros, associados ou ndo, eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de
qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades; E que aplica todos
0os eventuais resultados positivos, de qualquer natureza,
integralmente na consecucdao do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo
de reserva.

Uberaba, _  /  /2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

ANEXO VI

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

36



Declaro que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil -
OSC] esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital
de Chamamento Publico n° ........... /2021, e em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selecao.

Uberaba, / /2024,

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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